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Uwarunkowania wyborow edukacyjno - zawodowych
uczniow w swietle literatury

Czesto zastanawiasz si¢ Kim bedziesz w przysztosci?
Jaki zawdd da Ci satysfakcje oraz w jakim zawodzie si¢
sprawdzisz? A z drugiej strony jaka szkota zapewni
odpowiednie przygotowanie zawodowe, ktore wpisze si¢

w aktualng sytuacje na rynku pracy?

Piszac ten artykutl postuzytam si¢ literaturg

zawodoznawczg, aby w jak najszerszym stopniu

pl.dreamstime.com

przedstawi¢ na czym polega $wiadome planowanie

edukacyjno — zawodowe.
»Mtodziez podejmujac decyzje zwigzane z wyborem szkoty, stawia przed sobg pytania:
1. Czy w tej szkole otrzymam dobre przygotowanie zawodowe? Czy znajdg¢ po niej pracg?

2. Czy szkota oprocz wiedzy zawodowej nauczy mnie, jak wejs¢ na rynek pracy? Czy pokaze jak

by¢ przedsigbiorczym — jak osiggna¢ sukces? >

Mozna si¢ realizowac na wiele sposoboéw. Miodziez pragnie ,,by¢ kim§” poszukujac wizji samego
siebie w przysztosci. Podejmowane decyzje i wybory czgsto ksztattuja ich zycie. Czesto te wybory

s uzaleznione od r6znych czynnikow.

Czynniki warunkujace wybory edukacyjno — zawodowe mlodziezy

»Wybor szkoly, a przy tym w przysziosci zawodu zalezy od réznych czynnikdéw
indywidualnych 1 spolecznych. Najczegsciej bywa tak, ze t¢ wazng decyzj¢ mtodziez odklada na

,,ostatnig chwile”, na ktéra wptyw ma rodzina, szkota i rowiesnicy.”?

M. Budkiewicz, Zawodowe drogowskazy, ,,Pedagogika pracy”, Radom 2006, Nr 49, s.90
2 D. Kukla, Wybory zawodowe uczniéw, , Edukacja i Dialog” 2006, Nr 9, s.54



Alicja Kargulowa przedstawia rodzinne i szkolne uwarunkowania startu zawodowego

mtodziezy. ,,Rodzinne uwarunkowania to:

e dokonywanie wyboru szkoly pod wptywem rodzicow Ilub samodzielnie, ale
W porozumieniu z nimi;

e oceny szkolne uzyskiwane przez uczniow;

e poziom aspiracji rodzicow;

e czerpanie informacji od kolegow, ze szkoty, ze srodkéw masowego przekazu;

e sytuacja ekonomiczna rodziny;

miejsce zamieszkania.
Szkolne uwarunkowania startu zawodowego to:

e organizowanie przez szkoty wycieczki do zaktadoéw pracy;

e wyswietlanie filméw utatwiajgcych poznanie roznych zawodow;

e zapraszanie na spotkania z mtlodziezg przedstawicieli zawodoéw, szkét zawodowych,
absolwentow szkot ponadpodstawowych;

e gromadzenie i umozliwianie uczniom czytanie literatury zawodoznawczej.”

Wanda Rachalska przedstawia to tak: ,,Rozwazajagc wybor szkoty i zawodu trzeba poznaé
doktadnie siebie, wiedzie¢ duzo o tym zawodzie, ktory chce si¢ wykonywac i o zapotrzebowaniu
na takich fachowcow.”* Pozna¢ siebie, to przede wszystkim poznaé zainteresowania, umiejetnosci,
temperament, cechy osobowos$ci, mocne 1 stabe strony, stan zdrowia, wartosci (zyciowe
I zawodowe) - czyli co jest dla mnie wazne. Podobnie uwaza Natalia Czaja, specjalista ds.
rekrutacji: ,,Wybdr zawodu powinnismy zaczaé od poznania samego siebie. Nie do kazdego
zawodu mamy predyspozycje. Nalezatoby tutaj zaglebi¢ si¢ w kazdej drobnostce: od tego jak
spedzamy wolny czas, przez weryfikacje cech wrodzonych, po zdolnosci specjalne (np. sportowe,
muzyczne, jezykowe). Wazne jest czy wolimy przebywa¢ w duzym gronie osob, czy jednak
jestesmy samotnikami. Stan zdrowia jest rOwnie istotny, poniewaz niektore zawody maja pewne
ograniczenia. Dobrze jest okresli¢ wszystkie cechy, ktore nas definiujg.”® Ponadto Bogdan

Zawadzki dodaje, ze: ,, trzeba popatrzeé, co mi lepiej wychodzi, czy lepszy jestem w sferze

3 A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, podrecznik akademicki, Warszawa 2007, s.97-98
4W. Rachalska, Poznajemy zawody, przed trudnym wyborem, Olsztyn 1976, s.43
> N. Czaja, Cechy osobowoéciowe, a wybdr zawodu, ,,Doradca Kariery”, Poznar 2019, Nr 4, 5.10



wykonaniowej czy werbalnej, jakie mam zdolnosci, jak rozumiem zachowanie innych ludzi.

To takze decyduje o zawodzie, bo kazdy zaw6d ma swoja specyfike.”®

Drogi rodzicu, bardzo wazna jest znajomo$¢ swojego dziecka: co go interesuje
I pasjonuje. Odpowiedz nie jest prosta zwazywszy na to, ze zainteresowania i poglady mtodych
ludzi czgsto zmieniajg si¢, co dodatkowo utrudnia powzigcie trafnej decyzji. Tadeusz Nowacki,
interpretuje  zainteresowanie jako ,trwalg sklonno$¢ do obserwowania i poznawania,

ukierunkowana na jaka$ dziedzing dzialania, czy obszar zjawisk.”’

To inaczej che¢ zajmowania
si¢ czyms dla przyjemnosci lub przedmiot, ktorym si¢ interesujemy. Sa bardzo silnym motorem
dziatan. Ponadto dodaje rowniez, ze ,,przez zamilowania (czynnosci sprawiajgce zadowolenie)
oraz zainteresowania, rozwijaja sie najpehlniej poglady i plany zyciowe.”® Wanda Rachalska
wspomina takze, iz ,,warto posiada¢ informacje czy istniejg jakie$ przeciwwskazania zdrowotne

co do nauki w wymarzonej szkole lub do wykonywania okreslonego zawodu, oraz czy zawdd

moze by¢ wykonywany bez wzgledu na pteé.”®

,Konkurencja na rynku ustug edukacyjnych zmusza kierownictwo szkot do podjecia wielu
dziatan, ktére mialtyby zache¢ci¢ ucznia do jej wyboru. Jednym z takich dziatan sg ,,Dni otwarte”
skierowane do potencjalnych ucznidéw i ich rodzicow. Jest to §wietna okazja do promocji szkoty,
ktora daje szans¢ dotarcia z obszerng informacjg o szkole do zainteresowanych. Podczas takich
imprez przekazywane sg informacje o zasadach organizacji nauki 1 odpoczynku, prowadzonych
kierunkach ksztatcenia, zapoznawanie gosci z wyposazeniem pracowni komputerowych,
przedmiotowych, zasobami biblioteki.”'° Zachgcam réwniez do uczestniczenia w organizowanych
przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Pile ,,Nocy
Zawodowcow.” Jest to przedsigwzigcie popularyzujace ksztalcenie zawodowe, promujace oferte
kierunkow ksztalcenia szkét zawodowych w danym powiecie na obszarze dzialania Centrum.
Podczas takiego wydarzenia, miodziez poznaje zawody, aktywnie uczestniczy w warsztatach
zawodowych zaprezentowanych m.in. przez szkoty ponadpodstawowe. Catkiem mozliwe, ze dla
niektorych ta wiasnie forma przekazu spowoduje, iz dana szkola stanie si¢ dla potencjalnego
ucznia atrakcyjna. Jednak dla niektorych atrakcyjnos$¢ szkoty oznacza zupeilnie co$ innego.
Atrakcyjna wedlug niektorych szkota jest taka, do ktorej udaja si¢ koledzy lub na ktdrg jest obecnie

moda, a konkretnie kierunek danej szkoty. Dla niektérych atrakcyjna szkota moze byc¢ taka, ktora

6 B. Zawadzki, Kim by¢ — Wielkie Planowanie, ,Perspektywy”, Warszawa 2007, Nr 05, s. 22

7 T. Nowacki, Leksykon Pedagogiki Pracy, Radom 2004, s.283

8 Tamze, s. 285
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W swoim programie nauczania bedzie miata poszukiwany przez ucznia profil ksztalcenia (wiaze
si¢ to z korzys$ciami jakie mozna uzyskaé w przysztosci wykonujac dany zawaod), jak rowniez taka,
w ktorej tatwo bedzie mozna przejs¢ proces rekrutacji. ,,Uczniowie planujac wybor dalszej szkoty,
biorg réwniez pod uwage jej renome czyli opini¢ o szkole od aktualnie uczacych si¢ tam uczniéw
oraz absolwentow. Jest to niezwykle wazne zrodto informacji o placéwcee z tzw. ,,pierwszej reki”.
Od ich opinii zalezy jak szkota jest postrzegana w otoczeniu. Wazne w tym wzgledzie jest: sposob
przekazywania wiedzy w danej szkole, ludzkie podejscie do ucznia, atmosfera panujaca w klasie

i w catej szkole.”!

Ryszard Mysior stwierdza, iz ,,dominujacym zréodtem informacji i czynnikiem

decydujacym o wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej sa rodzice’'?

ich niespehione,
mtodziencze pragnienia oraz ,zakodowanie” dziedziczno$ci zawodu. Mysle, Zze to owe
»Zakodowanie” ma swoja dobrg strong¢ wtedy, gdy zostanie zaakceptowane przez mtodego
cztowieka. Natomiast mija si¢ kompletnie z celem, kiedy mtody interesuje si¢ zupelie czyms$

innym. W takim wypadku nie ma sensu sta¢ twardo przy swoim twierdzac, ze to dla ,,jego dobra”.

Jedno jest pewne, jak twierdzi Krystyna Lelinska: ,,Przy podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych, trzeba posiada¢ cztery rodzaje informacji:
- 0 sobie - swoich zainteresowaniach, temperamencie, cechach charakteru, stanie zdrowia;

- 0 zawodach - zadaniach, czynnos$ciach, warunkach i $§rodowisku pracy, wymaganiach jakie

stawia zawod kandydatom na pracownikow;

- o mozliwo$ciach ksztatcenia w zawodzie - poziomu ksztalcenia, typow i rodzaju szkot,
w ktorych mozna uzyskaé kwalifikacje w preferowanym zawodzie, mozliwosci kontynuowania

nauki i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- 0 mozliwoS$ciach zatrudnienia - instytucjach, zaktadach pracy, wymaganiach pracodawcow.”*?

Droga mlodziezy i rodzice - wybdr zawodu jest wyrazem osobowosci. Niewiele osob zdaje
sobie sprawe jak wazne jest zaplanowanie wyborow edukacyjno — zawodowych tak, aby p6zniej
czerpac¢ satysfakcje¢, aby praca byta przyjemnoscia. Istotne jest rozpatrzenie wielu uwarunkowan
(czynnikéw), aby podja¢ swiadomie trafthg decyzje. Wymaga to odwagi, samodzielno$ci, czasu

oraz przede wszystkim $wiadomosci, ze to si¢ robi dla siebie. Najwazniejsze podczas

1 Tamze, s. 67
12 R, Mysior, Szkolne oérodki doradztwa zawodowego, ,Edukacja i Dialog”, Warszawa 2007, Nr3, s.49
13 K. Lelifska, Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, Warszawa 2006, s.17-18



podejmowania jakichkolwiek wyborow edukacyjno — zawodowych jest zaplanowanie razem

z doradcg zawodowym zamierzen w formie tzw. ,,Indywidualnego Planu Dziatania”.

Iwona Damiecka

doradca zawodowy
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