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Analiza Barometru zawodow 2022 roku w subregionie Potnocnej Wielkopolski

Barometr zawodow jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia i instytucjami zajmujgcymi
sie popularyzacja szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia dualnego oraz doradztwem
zawodowym na lokalnych rynkach pracy. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Pile réwniez uczestniczyto w VIl edycji badania w powiecie pilskim.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, w ktérych brakuje pracownikéw, zréwnowazone,
w ktorych liczba pracownikéw odpowiada potrzebom pracodawcéw, nadwyzkowe,
w ktérych jest wiecej pracownikéw niz ofert pracy.

Przedstawione wyniki badania wykorzysta¢ mozna m.in. przy planowaniu kariery
zawodowej, gdyz wskazuja w jakich zawodach jest najlepsza perspektywa na prace oraz
mogq by¢ pomocne przy poszukiwaniu pracy.

Z prognozy zawodow na 2022 rok dotyczacej powiatéw Pétnocnej Wielkopolski wynika,
ze zawodami deficytowymi we wszystkich 5 powiatach s3:

betoniarze i zbrojarze,

cukiernicy,

dekarze i blacharze budowlani,

kierowcy samochodow ciezarowych i ciaggnikéw siodtowych,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

kucharze,

monterzy instalacji budowlanych,

murarze i tynkarze,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

piekarze,

pielegniarki i potozne,

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
psycholodzy i psychoterapeuci,

robotnicy budowlani,

robotnicy obréobki drewna i stolarze,

slusarze,

tapicerzy.

Ponizej zostaty wymienione przeszkody przyczyniajace sie do niepodjecia zatrudnienia

w powyzszych zawodach s3 to:

e pracaw delegagji,
praca w ruchu miedzynarodowym,
wymagana znajomos¢ jezykéw obcych,
wymagana wtasna dziatalnos¢ gospodarcza,
wymagana dyspozycyjnos¢,
wymagane umiejetnosci obstugi programoéw specjalistycznych,
wymagane uprawnienia i doSwiadczenie,
niesatysfakcjonujace warunki pracy i ptacy,
konkurencyjne oferty zagraniczne,
zatrudnianie cudzoziemcow,
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-
odpowiedzialna praca,
trudne warunki pracy,
praca nocna, zmianowa, weekendowa,
praca na akord,
praca w niepetnym wymiarze godzin,
potrzeba ciggtego podnoszenia kwalifikagji,
brak wyksztatcenia kierunkowego,
zjawisko szarej strefy,
mate zainteresowanie wsréd mtodych podjeciem nauki w tych zawodach,
absolwenci szkét nie sg przygotowani wobec oczekiwan pracodawcéw,
wyksztatceni mtodzi pracownicy nie podejmuja pracy w zawodzie.

Od wielu lat eksperci oceniajg niedobér kierowcéw samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych jako silnie deficytowy. Problem niedostatku kierowcéw jeszcze bardziej
unaocznita pandemia koronawirusa.

Roéwniez w prognozach od lat branza budowlana znajduje sie wsréd branz o najwiekszym
zapotrzebowaniu na pracownikéw. Potrzeba ta nie ulegta istotnemu zmniejszeniu przez
epidemie koronawirusa. W branzy ciagle wystepuja znaczace niedobory pracownikéw
w szczegolnosci w zawodach, takich jak: betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani,
dekarze i blacharze budowlani, murarze i tynkarze, monterzy instalacji budowlanych,
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie. Popyt na wyzej wymienionych
pracownikéw znacznie przekracza liczbe ksztatcacych sie oséb.

Zapotrzebowanie na fachowcéw od lat rosnie i z kazdym rokiem wzrasta. Wciaz
w szkotach branzowych ksztatci sie zbyt mata liczba uczniéw w poréwnaniu do liczby uczniéw
w szkotach ksztatcenia ogélnego. Cho¢ widoczny jest przyrost uczniow w szkotach
branzowych, jednak deficyt w zawodach rzemieslniczych sprawia, ze w wielu branzach to praca
szuka cztowieka. Dalej duzym powodzeniem beda sie cieszyli absolwenci szkét srednich
i wyzszych uczelni z kierunkiem elektrycznym, bowiem rynek pracy nadal odczuwa deficyt
elektrykéw, elektromechanikéw i elektromonteréw. Potrzebni sg réwniez specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki.

Ponadto brakuje nauczycieli, dyrektorzy szkoét zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem
nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach. Najczesciej chodzito o tych uczacych Fizyki,
matematyki, chemii, jezyka angielskiego i informatyki. Nauczyciele odchodza na emerytury,
a nawet z zawodu do lepiej ptatnych profesji. Do takiej sytuacji przyczynity sie ciggte reformy
systemu oswiaty, pandemia oraz malejacy prestiz zawodu.

Réwniez rosnie i bedzie rosto zapotrzebowanie na psychologéw i psychoterapeutéw.
Obserwuje sie wzrost zaburzen i probleméw natury psychologicznej. Pandemia nasilita
problemy psychiczne u dzieci i mtodziezy, a nawet dorostych.

Niezmiennie szacuje sie, ze w 2022 roku w wiekszosci powiatéw nadal bedzie brakowato:
elektrykéw, elektromechanikéw i elektromonteréw, kierowcéw autobuséow, lekarzy,
magazynieréw, nauczycieli jezykéw obcych i lektoréw, operatoréw i mechanikéw sprzetu do
robét ziemnych, operatoréw obrabiarek skrawajgcych, operatoréw urzadzen dzwigowo-
transportowych, opiekunéw osoby starszej lub niepetnosprawnej, pomocy kuchennej,
pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiegowosci, ratownikéw medycznych, spawaczy,
specjalistow elektroniki, automatyki i robotyki.

Trudniej o prace moze by¢ natomiast w turystyce, gastronomii i hotelarstwie. Jest to
kolejny rok w ktérym obserwujemy spadek zapotrzebowania na pracownikéw gtéwnie
w zawodach: recepcjonisci i rejestratorzy oraz pracownicy biur podrézy i obstugi turystyczne;j.
Cho¢ w tym sektorze chetnych do pracy jest obecnie mniej, gdyz duzy odptyw pracownikéw
nastapit w wyniku pandemii. Bary i restauracje wcigz mierza sie z problemami. Obok préb
nadrobienia strat, wiele z nich poszukuje kucharzy, ci bowiem po utracie pracy w gastronomii
znalezliinne zajecia i nie chcg wracad.

Materiat opracowany przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Pile na podstawie
danych z www.barometrzawodow.pl



CWRKDizZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia

Dualnego i Zawodowego w Pile

Ponizej zaprezentowane zostaty w uktadzie tabelarycznym zawody deficytowe (tab. 1)
dla wszystkich 5 powiatéw subregionu Pétnocnej

Tab. 1 Zawody deficytowe wg prognozy na 2022 rok

Wielkopolski.
pomaranczowym 0znaczaja, ze w danym powiecie zawdd jest deficytowy.

Pola w kolorze

powiaty

zawody

chodzieski

czarnkowsko -

trzcianecki

pilski

wagrowiecki

ztotowski

administratorzy stron internetowych

analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci
laboratoryjni

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

ekonomisci

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

farmaceuci

fizjoterapeucii masazysci

fryzjerzy

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
i dozorcy
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zawody

chodzieski

czarnkowsko -

trzcianecki

pilski

k

wagrowiec

ztotowski

graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikow siodtowych

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy
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powiaty

zawody

chodzieski

czarnkowsko -

trzcianecki

pilski

k

wagrowiec

ztotowski

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

nauczyciele przedmiotow
zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robét ziemnych

operatorzy maszyn do produkgji

i przetwoérstwa papieru
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zawody

chodzieski

czarnkowsko -

trzcianecki

pilski

k

wagrowiec

ztotowski

operatorzy maszyn do produkgji
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej

pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkgji
i pracach prostych

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwoérstwa metali

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie
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zawody

chodzieski

czarnkowsko -

trzcianecki

pilski

wagrowiecki

ztotowski

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skoéry

rolnicy i hodowcy

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkgji

specjalisci ds. projektowania, wdrazania
i doskonalenia produktéw i ustug

cyfrowych
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zawody

chodzieski

czarnkowsko -

trzcianecki

pilski

wagrowiecki

ztotowski

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki

specjalisci telekomunikacgji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

slusarze

tapicerzy

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Ponadto ponizej dla poréwnania zaprezentowane zostaty w uktadzie tabelarycznym

zawody nadwyzkowe (tab. 2) dla wszystkich 5 powiatéw subregionu Pétnocnej Wielkopolski.
Kolorem niebieskim zaznaczono pola z zawodami, ktére w danym powiecie wystepuj3 jako
nadwyzkowe. W przypadku zawodéw nadwyzkowych nie wystepuja zawody,

ktére

powtérzytyby sie we wszystkich pieciu analizowanych powiatach. Wachlarz zawodoéw

nadwyzkowych jest zréznicowany w zaleznosci od rejonu, ktérego dotycza.

W powiecie pilskim nadwyzka dotyczy ekonomistéw, gdyz funkcjonuje ksztatcenie
w zawodzie na poziomie $rednim i wyzszym, ktére generuje liczbe absolwentéow
nieproporcjonalng do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Nadwyzka wéréd pracownikéw

poczty wynika z planowych zwolnien pracownikéw w tej branzy.

Materiat opracowany przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Pile na podstawie

danych z www.barometrzawodow.pl



CWRKDiZz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Pile

Zauwazalny nadmiar w niektérych powiatach wsréd fryzjeréow, kosmetyczek czy
pracownikéw biur podrézy i obstugi turystycznej na skutek pandemii, ktéry wptynat
negatywnie na ptynnos¢ finansowa wielu zaktadéw, salonéw oraz biur.

Tab. 2 Zawody nadwyzkowe wg prognozy na 2022 rok
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ekonomisci

filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

fryzjerzy

kosmetyczki

mechanicy pojazdéw samochodowych

nauczyciele nauczania poczatkowego

pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej

pracownicy poczty

specjalisci technologii zywnosci
i zywienia

technicy informatycy

Specjalisci informujg, iz sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od
uwarunkowan rynkowych.

Opracowata: Marta Frajer

Starszy specjalista ds. analiz i wsparcia
CWRKDiZ w Pile

Data: 15.02.2022
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