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DEKARZ I BLACHARZ BUDOWLANY  a  CIEŚLA I STOLARZ BUDOWLANY 

 

Jak wynika z barometru na 2018 rok największy – duży - deficyt cieśli i stolarzy budowlanych prezentuje powiat złotowski – PZL oraz wągrowiecki - PWA. 

Deficyt pracowników obu profesji  - dekarzy i cieśli - jest w powiecie pilskim – PP. Poza tym deficyt dekarzy i blacharzy budowlanych ma powiat 

chodzieski – PCH, czarnkowsko – trzcianecki – PCT, wągrowiecki – PWA i złotowski - PZL. Cieśle i stolarze budowlani są w równowadze w chodzieskim           

i czarnkowsko – trzcianeckim.  

Wzrost zapotrzebowania na oba zawody notuje jedynie powiat złotowski, oraz wągrowiecki w odniesieniu do cieśli. W pozostałych rejonach jest stały 

poziom zapotrzebowania na obie grupy fachowców.  

http://www.barometrzawodow.pl/
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FARMACEUTA a FIZJOTERAPEUTA I MASAŻYSTA 

 

Duży deficyt poszukujących pracy w zawodzie fizjoterapeuta i masażysta notuje powiat złotowski – PZL, tam też wzrost zapotrzebowania na ten fach 

jest najszybszy. Fizjoterapeuci oraz farmaceuci są deficytowym zawodem także w powiecie pilskim. Farmaceutów brakuje poza tym w powiecie 

czarnkowsko – trzcianeckim – PCT, złotowskim,  oraz wągrowieckim – PWA, natomiast w tym ostatnim mamy nadwyżkę osób poszukujących pracy w 

zawodzie fizjoterapeuta i masażysta . 

Wzrost zapotrzebowania na obie grupy zawodów utrzymuje się w subregionie – poza wspomnianym powiatem złotowskim – na stałym poziomie. 

http://www.barometrzawodow.pl/
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FRYZJER a KOSMETYCZKA  

 

Jak wynika z barometru na 2018 rok największy, duży deficyt fryzjerów reprezentuje powiat złotowski – PZL. Deficyt pracowników obu profesji  jest w powiecie 

czarnkowsko – trzcianeckim – PCT oraz wągrowieckim - PWA. Poza tym deficyt fryzjerów ma powiat chodzieski a kosmetyczek – pilski - PP. Równowaga popytu i podaży 

na fryzjerów jest w powiecie pilskim, a kosmetyczek – w chodzieskim. 

Najszybszy wzrost popytu na fryzjerów mamy w powiecie złotowskim, a nieco niższy wzrost w chodzieskim i wągrowieckim – PWA. Wzrost zapotrzebowania na 

kosmetyczki widać w powiatach: złotowskim i wągrowieckim. Stały poziom zapotrzebowania na fryzjerów to powiat czarnkowsko – trzcianecki oraz pilski. Podobnie dwa 

ostatnie powiaty oraz chodzieski nie odnotowują wzrostu zapotrzebowania na kosmetyczki.  

http://www.barometrzawodow.pl/
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KIEROWCA SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH I CIĄGNIKÓW SIODŁOWYCH  a  SPEDYTOR I LOGISTYK 

 

Jak wynika z barometru na 2018 rok, duży deficyt kierowców samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych reprezentują powiaty: pilski - PP, 

chodzieski - PCH, wągrowiecki - PWA a wzrost zapotrzebowania na nich  notuje powiat chodzieski, wągrowiecki a także złotowski - PZL.  

W całym subregionie jest deficyt na spedytorów i logistyków, natomiast szybki wzrost zapotrzebowania na tych specjalistów jest w powiecie 

złotowskim.  

 

http://www.barometrzawodow.pl/
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KRAWIEC a TAPICER 

 

Barometr zawodów wskazuje, że największe zapotrzebowanie, a w związku z tym duży deficyt, jest na zawód krawca w powiecie złotowskim – PZL.  

Krawcy są zawodem deficytowym także w powiecie czarnkowsko – trzcianeckim - PCT, pilskim - PP i wągrowieckim - PWA. W powiecie chodzieskim jest 

równowaga popytu i podaży na tych rzemieślników. Tapicerzy w całym subregionie pilskim są fachowcami w deficycie. 

Wzrost zapotrzebowania zarówno na krawców jak i tapicerów charakteryzuje powiaty: wągrowiecki i złotowski. Na pozostałym obszarze notujemy stały 

wzrost zapotrzebowania.  

http://www.barometrzawodow.pl/
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MURARZ I TYNKARZ a BETONIARZ I ZBROJARZ 

 

Jak wynika z barometru na 2018 rok największy, duży deficyt murarzy i tynkarzy prezentuje powiat złotowski – PZL. Deficyt pracowników obu profesji  – murarzy               

i tynkarzy oraz betoniarzy i zbrojarzy - jest w powiecie pilskim – PP. Poza tym deficyt murarzy i tynkarzy ma powiat czarnkowsko – trzcianecki – PCT i wągrowiecki – 

PWA. W złotowskim także brakuje betoniarzy i zbrojarzy. Równowagę popytu i podaży na  murarzy mamy w pow. chodzieskim a beton iarzy podobnie w chodzieskim, 

czarnkowsko – trzcianeckim i wągrowieckim. 

Wzrost zapotrzebowania na oba zawody notuje jedynie powiat złotowski, oraz wągrowiecki także w odniesieniu do murarzy i tynkarzy. W pozostałych jest stały poziom 

zapotrzebowania.  

http://www.barometrzawodow.pl/


 
 ANALIZA PORÓWNAWCZA ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY W SUBREGIONIE PILSKIM (powiaty: PCH, PCT, PP, PWA i PZL)  

- NA PODSTAWIE PROGNOZY DLA WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO NA 2018 ROK - 

 

Opracowanie CWRKDiZ w Pile na podstawie prognozy Barometru zawodów www.barometrzawodow.pl z III i IV kwartału 2017 roku 

 

PIELĘGNIARKA I POŁOŻNA  a  OPIEKUN OSOBY STARSZEJ LUB NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

 

Duży deficyt pielęgniarek i położnych notowany jest w powiecie złotowskim – PZL oraz czarnkowsko – trzcianeckim - PCT. Deficyt zarówno pielęgniarek 

jak i opiekunów  jest w powiecie pilskim – PP oraz wągrowieckim - PWA. Poza tym deficyt opiekunów ma powiat chodzieski – PCH, czarnkowsko – 

trzcianecki – PCT zaś w złotowskim jest ich nadwyżka.   

Wzrost zapotrzebowania na pielęgniarki notuje powiat złotowski oraz czarnkowsko – trzcianecki. Rośnie zainteresowanie w odniesieniu do opiekunów 

osób starszych w powiecie pilskim. W chodzieskim mamy brak danych na temat pielęgniarek i położnych.  

http://www.barometrzawodow.pl/
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SPAWACZ a ŚLUSARZ 

 

Jak wynika z barometru na 2018 rok, największy, duży, deficyt spawaczy i ślusarzy prezentuje powiat czarnkowsko-trzcianecki - PCT. Deficyt 

pracowników obu profesji jest także w powiatach: chodzieskim - PCH, pilskim - PP, wągrowieckim - PWA, oraz spawaczy w złotowskim - PZL. Równowagę 

w zapotrzebowaniu i dostępności ślusarzy reprezentuje pow. złotowski.  

Wzrost zapotrzebowania notuje jedynie powiat złotowski – PZL - na fachowców spawaczy a pow. wągrowiecki - PWA - na ślusarzy.  

  

http://www.barometrzawodow.pl/

